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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Otydlig ansvarsfordelning mellan styrelsen och namnder

Oklarheter i gransdragningar
Revisorernas granskning av landstingsstyrel-
sen, hilso- och sjukvardsnimnden, nimnden
tor funktionshinder och habilitering och de
tre nimnderna for folkhilsa och primiérvard
visar att det finns betydande oklarheter 1
grinsdragningarna mellan styrelsens och
nimndernas uppgifter och ansvar.

Det finns ocksi risk att nimnderna, férutom
mojligen landstingsstyrelsen, inte har till-
rickligt inflytande 6ver tjdnstemannaorgani-
sationen. Det dr dven otydligt 1 férvaltningen
hur férvaltningens olika delar ska bitrida
styrelsen och de olika nimnderna.

Exempel pa iakttagelser

Ett exempel pé en otydlighet ér att det i
landstinget inte framgar hur arbetsmiljéan-
svaret dr fordelat mellan landstingsstyrelsen
och 6vriga nimnder. Granskningen visar att
landstingsstyrelsen beslutat om att férdela
arbetsmiljouppgifter till landstingsdirektéren
men att exempelvis hilso- och sjukvards-
nimnden inte har fattat ett liknande beslut
for sitt verksamhetsomrade. Man bor hir
uppmirksamma att savil landstingsstyrelsen
som 6vriga styrelser och nimnder kan ha ett
arbetsmiljéansvar. Om dessa inte férdelar
sina arbetsmiljouppgifter till forvaltningen
kan nimndernas ledaméter vid brister mot
arbetsmiljolagen hallas personligen ansva-
riga.

Ett annat exempel pd en iakttagelse ar att
regleringen for landstingsstyrelsens arbetsut-
skott bor ses 6ver. Av reglementet framgar
att fullmaktige beslutat om ett antal uppgif-
ter for arbetsutskottet. Enligt kommunalla-
gen ar det emellertid endast en styrelse eller
nimnd som kan delegera till utskott.
Granskningen har inte funnit att styrelsen
delegerat beslutanderitt till sitt utskott. En

konsekvens av detta ir att arbetsutskottet
inte har haft mandat att besluta om arenden.
Av granskningen framgar vidare att flera av
de uppgifter som arbetsutskottet hanterar
snarare ir att betrakta som uppgifter for en
namnd an for ett utskott.

En positiv iakttagelse dr uppgifterna om att
det i landstinget pagar ett arbete med att se
over reglementet och att hilso- och sjuk-
vardsnimnden ska besluta om en delega-
tionsordning. Aven landstingsstyrelsen har
for avsikt att se Gver sin delegationsordning.
Mot bakgrund av granskningens iakttagelser
rekommenderar revisorerna landstingsstyrel-
sen att efter dialog med Ovriga styrelser och
nimnder limna forslag till fullmiktige om
ett reviderat reglemente med fortydliganden
om:

- Grinsdragningar mellan landstings-
styrelsen och 6vriga styrelser och
nimnder 1 friga om verk-
samhetsansvar och ansvaret att ut-
fora verksamhet.

- Hur forvaltningen ska bitrdda styrel-
ser och nimnder.

- Poérdelning av arbetsmiljduppgifter.

- Att endast en styrelse eller nimnd
har ritt att delegera uppgifter till sitt
utskott och att ett utskott inte kan ha
uppgifter som aligger en nimnd.

Dirutéver bor landstingsstyrelsen utreda hur
forvaltningen ska vara utformad sa att 6vriga
styrelser och nimnder far ett tillrickligt ad-
ministrativt stod.
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